卫生管理学院新生助理辅导员管理办法
为了更好的帮助新生适应大学学习生活，探索新生班级管理和学生工作的新模式推进我院的学生教育与管理工作，根据学院的实际情况，特制定本办法。
一、任职基本条件
1.具有坚定的共产主义信念，坚持四项基本原则，拥护改革开放，在思想上、行动上与党中央保持一致；
    2.遵纪守法，遵守学校各项规章制度，无违规违纪，平时言行举止能够严格要求自己，时刻起榜样作用。
3.热爱助导工作，具有奉献精神，责任心强，有良好的道德修养，能以身作则，为人诚信。
    4.积极向上，乐观开朗。具有较强的沟通交际能力，组织管理能力，语言表达能力，文字及现代化办公技能。
5.有较强的集体荣誉感，在同学中有较高的威信，能在各项活动中以身作则，有创新精神，勇于实践。
6.专业思想稳定，学习成绩良好，学有余力。
7.中共党员（含预备党员）、入党积极分子和学生干部优先考虑。
[bookmark: _GoBack]8.担任助理辅导员能够保证一年工作时间。
二、助理辅导员的聘任
1.新生班级原则上一组配备1名。
2.助理辅导员实行聘任制度,受聘学生原则上应与所带学生专业一致。
3.助理辅导员聘任任期为新生班级的第一学年。
4.助理辅导员的产生遵循“公平，公开，公正”的原则，经学生自荐、学院学生工作办公室资格审核、面试，产生初选名单在全院范围公示（3天），公示无异议确定最终名单。
5.受聘者由学生工作办公室统一安排岗位，培训后上岗。任期考核合格后，由学院颁发正式聘书。
三、助理辅导员的工作职责
1.积极协助辅导员做好迎新及新生入学教育工作。
2.根据校、院学生工作的具体要求，协助辅导员做好学生的思想政治工作和日常管理工作。及时向辅导员汇报班级学生思想、学习、生活等情况。
3.与学生交流，协助辅导员帮助他们解决生活、学习中的困难，配合辅导员树立学生们良好的职业道德观、和社会责任感、使命感。注意加强对学生的心理健康教育。引导和督促学生自觉遵守校规校纪，维护学校正常有序的学习、生活秩序，经常对学生进行安全教育。
4.协助辅导员培养和选拔学生干部。
5.协助辅导员对学生进行校纪校规教育。协助学校调查处理本班学生的违纪事件，发现学生中出现的重大问题和重要情况要及时逐级向有关部门汇报，积极予以配合、处理。
6.引导学生树立良好的卫生习惯，搞好宿舍文化，积极争创“文明宿舍”。
7.按照学院的要求，积极参加各种培训，以及各种工作会议，支持、指导新生班团干部开展班级工作及班级团日活动。
8.认真贯彻学校、学院作出的各项决定，积极完成学院和辅导员交办的其他工作。
四、助理辅导员的管理考核
1.助理辅导员由学院学生工作办公室统一领导、管理和考核。
2.助理辅导员因个人原因要求退出助理岗位，应向所带班级辅导员提出书面申请，经学院学生工作办公室同意后方可正式离岗。
3.具有下列情况之一的助理辅导员，由所带班级辅导员向学院提出建议解除聘任，经学院学生工作办公室批准后辞退：
（1）违法犯罪受到公安或司法部门处罚的；
（2）严重违反校纪校规，受到学院处分的；
（3）严重违背学生条例，学生反应强烈的；
（4）所带班级出现较大责任事故，并负有一定责任的
4.助理辅导员在任期结束进行考核。考核分为优秀、合格、不及格三个等级。“优秀”等级的比例为当学年助理辅导员总人数的30%，由最终考核分由高到少低排序确定。
5.考核程序
（1）助理辅导员根据岗位职责进行工作总结，并填写《福建医科大学卫生管理学院新生助理辅导员工作考核表》；
（2）所带学生填写《福建医科大学卫生管理学院新生助理辅导员工作测评表》，满分100分；
（3）所带班级辅导员根据岗位职责和日常工作表现进行评分，满分100分；
（4）考核分＝学生测评平均分×0.25＋自评分×0.25＋辅导员评分×0.5。
6.助理辅导员纳入学生干部行列，各种评优同等条件下优先推荐，年度综合测评享受德育加分（考核优秀加1.5分，合格加1分，不合格者不能加分）；
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